
 
 
 
  
 

ประกาศเทศบาลตำบลขามใหญ่ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 

   
 

 

ด้วยรัฐบาลกำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบาย
สำคัญของประเทศ และเป็นวาระแห่งชาติที่ทุกหน่วยงานของรัฐต้องถือปฏิบัติให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือ
ส่งเสริมการบริหารราชการด้วยความโปร่งใส สุจริต และตรวจสอบได้ อันสอดคล้องกับหลักธรรมาภิ บาลและ
หลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrite and 
Transparency Assessment : ITA)  

อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต และประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ เพื่อให้การปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความโปรง่ใส 
ปราศจากการแสวงหาประโยชน์ที ่มิชอบ เทศบาลตำบลขามใหญ่ จึงกำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ
ดังต่อไปนี้ 

๑. ประกาศนี้ เรียกว่า "ประกาศเทศบาลตำบลขามใหญ่ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ" 

๒. บทนิยามในประกาศนี้ 
  "ผู้บริหาร" หมายความว่า นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี เลขานุการนายกเทศมนตรี  
ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และผู้บริหารของเทศบาลตำบลขามใหญ่ 

"เจ้าหน้าที่" หมายความว่า พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง และบุคลากร  
ทุกประเภทในสังกัดเทศบาลตำบลขามใหญ่ 

“ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด” หมายความว่า เงิน ทรัพย์สิน บริการ การเลี้ยงรับรอง 
ส่วนลดการอำนวยความสะดวก หรือประโยชน์อื่นโดที่มีมูลค่าในทางเศรษฐกิจ 

“การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธธรรมจรรยา” หมายความว่า การรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดตามประเพณีนิยม หรือมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม โดยไม่มีเจตนาแสวงหาประโยชน์อันมิ
ชอบ 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื ่อกำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดของ

เจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และประกาศของสำนักงาน ป.ป.ช. 
๒. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลตำบลขามใหญ่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต

โปร่งใส และปราศจากผลประโยชน์ทับช้อน 
๓. เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ 
๑. เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวนเป็นเงินได้จากกผู้ใด

นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ เว้นแต่เป็นการรับโดย
ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

/๒. การรับทรัพย์สิน... 
 



 
๒. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมธรรยาจากบุคคลที่ใช่ญาติ และมีราคา  หรือ

มูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาส ไม่เกินที่กฎหมายหรือประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนดให้
สามารถรับไว้ได ้

๓. หากได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเกินกว่าหลักเกณฑ์ที่กำหนด เจ้าหน้าที่ต้องรายงาน
ผู้บังคับปัญชาตามลำดับชั้นโดยเร็ว เพื่อพิจารณาดำเนินการดามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๔. ห้ามเจ้าหน้าที่เรียกรับ หรือยินยอมจะรับทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืน
เพ่ือจูงใจการปฏิบัติหน้าที่ หรือเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ให้ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

5. ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการทุกระดับ ต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี กำกับดูแล
และส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามประกาศนี้อย่างเคร่งครัด 

๖. ให้ทุกส่วนราชการดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และปลูกจิตสำนึกเกี่ยวกับ
การป้องกันการทุจริต การไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และการป้องกันผลประโยชน์ทับช้อนอย่างอเนื่อง 

๗. ให้บุคลากรทุกคนมีหน้าที่สอดส่องดูแล และแจ้งเบาะแสเมื่อพบการกระทำที่อาจเข้า ข่าย
การรับสินบน หรือการทุจริตประพฤติมิชอบ 

๘.ผู้ใดฝ่าผืนหรือไม่ปฏิบัติตามประกาศนี้ อาจถูกดำเนินการทางวินัย ทางปกครองหรือทาง
กฎหมาย แล้วแต่กรณี 

๙. ให้สำนักปลัดเทศบาลหรือหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย รายงานผลการดำเนินงานตาม
ประกาศนี้ต่อผู้บริหาร อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 

  ประกาศ ณ วันที่   12   มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
 
   
    (นางสาวกัญญ์ภัทร์  วีระพันธ์) 
    นายกเทศมนตรีตำบลขามใหญ่ 

 


