
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

เทศบาลตําบลขามใหญ่ อําเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management)

ลําดั

บที่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการ

1 การจดัทาํแผนอตัรากาํลงั 3 ปี ปรับปรุงแผนอตัรากาํลงั 3 ปี ประจาํปี

งบประมาณ 2567 – 2569 (ฉบบั

ปรับปรุง คร้ังท่ี 1/2567) เน่ืองจากภารกิจ

และปริมาณงานท่ีเพิ่มมากขึ้น

9 พ.ค 67 – 15 ก.ค 67

2 การจดัทาํและดาํเนินการสรร

หาขา้ราชการและพนกังาน

จา้ง ทนัต่อการเปล่ียนแปลง

หรือทดแทนอตัรากาํลงัท่ี

ลาออกหรือโอนยา้ย

2.1 ดาํเนินการประชาสมัพนัธ์รับโอน

- ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการกองการศึกษา

1 อตัรา

- ตาํแหน่ง หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป

1 อตัรา

- ตาํแหน่ง หวัหนา้ฝ่ายบริหารงาน

สาธารณสุข 1 อตัรา

- ตาํแหน่ง หวัหนา้ฝ่ายพฒันารายได้ 1

อตัรา

- ตาํแหน่ง หวัหนา้ฝ่ายส่งเสริม

สวสัดิการสงัคม 1อตัรา

- ตาํแหน่ง นกัจดัการงานทัว่ไป 2 อตัรา

- ตาํแหน่ง นกัวชิาการศึกษา 1 อตัรา

- ตาํแหน่ง นกัวชิาการเงินและบญัชี 1

อตัรา

- ตาํแหน่ง นกัวชิาการคลงั 1 อตัรา

2 ธ.ค 67 – 2 เม.ย 68

3 การพฒันาระบบฐานขอ้มูล

บุคลากรเพ่ือวางแผน

อตัรากาํลงัใหมี้ความครบถว้น

สมบูรณ์และเป็นปัจจุบนั

ปรับปรุงขอ้มูลบุคลากรทอ้งถ่ินแห่งชาติ

(LHR) ใหเ้ป็นปัจจุบนัทุกเดือน

1 ต.ค 67 – 21 เม.ย 68



2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development)

ลําดั

บที่

โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ

ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา

ดําเนินการ

1 โครงการฝึกอบรมจริยธรรม

และ

คุณธรรมของคณะผูบ้ริหาร

สมาชิกสภา พนกังานเทศบาล

และพนกังานประจาํปี

งบประมาณ 2567

336,949 ส่ิงท่ีไดรั้บจากการดาํเนินการ

1.มีคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ิมข้ึน

2.ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เกิด

การพฒันาจิตใจ พฒันาตนใหมี้

ความตระหนกัในหนา้ท่ีความ

รับผดิชอบต่อส่วนรวมมากกวา่

ประโยชนส่์วนตนปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ย

ความถูกตอ้ง เป็นธรรมและโปร่งใส

3.มีหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนา

เป็นเคร่ืองยดึเหน่ียวจิตใจในการ

ดาํรงชีวติ และการทาํงานใหบ้รรลุ

23 พ.ค. 67

– 15 มิ.ย

67



(ถ้ามี)

1. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล

โครงการ/กิจกรรม จํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม

1. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพฒันา

ศกัยภาพบุคลากร เทศบาลตาํบลขามใหญ่ ประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

48 คน

1. ข้อมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 21 เมษายน 2568)

ประเภทตําแหน่ง จํานวนบุคลากร(คน)

บริหารทอ้งถ่ิน 3

อาํนวยการทอ้งถ่ิน 23

วชิาการ 39

ทัว่ไป 22

พนกังานจา้ง 182

รวม 269

2. ปัญหา/อุปสรรค

ไม่มี

3. ข้อเสนอแนะ

ไม่มี


