
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management : HRM) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (วันที ่1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 

เทศบาลตำบลขามใหญ อำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธาน ี
 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 ของเทศบาลตำบลขามใหญ ดำเนินการแลวเสร็จ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

2 การเลื่อนและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนของ
พนักงานเทศบาล  

ดำเนินการแลวเสร็จ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

3 การแตงตั้งพนักงานครูเทศบาลใหไดรับวิทยฐานะสูงข้ึน 

 

ดำเนินการแลวเสร็จ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

4 
การสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลใหดำรงตำแหนง 
ตางสายงานในสายงานผูปฏิบัติจากตำแหนงประเภทท่ัวไป
เปนตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

ดำเนินการแลวเสร็จ 14 กรกฎาคม 2568 –  
28 พฤศจิกายน 2568 

(ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569) 

 

 

 

 

 

 
 



ขอมูลสถิติ จำแนกตามประเภทตำแหนง (ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

ประเภทตำแหนง 

ขอมูลสถิติ 

กรอบอัตรากำลัง 
(จำนวน/คน) 

กรอบมีเงิน 
(จำนวน/คน) 

กรอบคนครอง 
(จำนวน/คน) 

บริหารทองถ่ิน 3 3 3 

อำนวยการทองถ่ิน 26 24 24 

วิชาการ 107 72 72 

ท่ัวไป 19 15 15 

ลูกจางประจำ 3 3 3 

พนักงานจางตามภารกิจ/ท่ัวไป 188 168 168 

รวม 346 285 285 

 
 

1. ปญหา/อุปสรรค 
ไมมี 
 

2. ขอเสนอแนะ 
ไมมี 

 

 

 

 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development : HRD) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (วันที ่1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 

เทศบาลตำบลขามใหญ อำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธาน ี

 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ผลการใชจาย 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

1 โครงการฝกอบรมหลักสูตรเจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย (รุนท่ี30) 

ดำเนินการแลวเสร็จ 30,000 บาท 28 มกราคม 2568 – 14 กุมภาพันธ 2568 

2 โครงการฝกอบรมหลักสูตรลักสูตรนายชางไฟฟา  
รุนท่ี 13 

ดำเนินการแลวเสร็จ 30,000 บาท 25 มกราคม 2568 – 14 กุมภาพันธ 2568 

3 
โครงการอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สำหรับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ดำเนินการแลวเสร็จ 30,000 บาท 
 
 

16 มกราคม 2568 

 


