
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
เทศบาลต าบลขามใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลขามใหญ่ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังต่อไปนี้ 

 
มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.สร้างความ
ตระหนักให้
พนักงานทุก
ท่านแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริตให้เป็น
รูปธรรม 

1.จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ให้ครบถ้วน 
เรียบร้อย และเป็นปัจจุบัน 
พร้อม ทั้งเผยแพร่ผ่านทาง
ช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
อย่างทั่วถึง 
 
2.จัดท าประกาศแนวทางการ
ปฏิบัติมาตรการภายในเพ่ือ
ส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต เช่น 
มาตรการ และแนวทางปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
เจ้าหน้าที่ , มาตรการป้องกัน
การรับสินบน ,นโยบายป้องกัน
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
หรือ ผลประโยชน์ทับซ้อน เป็น
ต้น 

ส านักปลัด 
เทศบาล 

ตลอดปี 
๒๕๖๕ 

๑.พนักงานทุกคนมีความ 
ตระหนักและร่วมกิจกรรม 
แสดงเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานและร่วมปฏิญาณ
ตนแสดงเจตนารมณ์ร่วมด้าน
ทุจริตคอร์รัปชั่น (Zero 
Tolerance) เมื่อวันที่ ๑๘ 
เมษายน ๒๕๖๕ 
 
2.การประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซต์วันที่ 2๙ เมษายน 
๒๕๖๕ 

 

2.การปรับปรุง
ระบบการ
ท างาน และ
คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

๑.พนักงานมีการด าเนินงาน 
ทบทวน ปรับปรุงข้อมูลข่าวสาร
ให้เป็นปัจจุบัน 
 
๒.มีสื่อประชาสัมพันธ์ เช่น 
Facebook ,line, website 
ของเทศบาล 
 
3.การประเมินความพึงพอใจใน
ด้านการปรับปรุงระบบการ
ท างาน คุณภาพการด าเนินงาน
และการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

ส านักปลัด 
เทศบาล 

ตลอดปี
2565 

๑.มีคู่มือประชาชนและทุก 
ส่วนราชการ กอง /ส านัก 
มีแผนผังลดขั้นตอน 
 
๒.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
ผ่าน Facebook ,website 
 
 
๓. จัดท ารายงานผลการ
ส ารวจและประเมินผลความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ ทุกปี 

 



มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
3.โครงการ  
จัดท ามาตรการ 
ด าเนินการ 
ส่งเสริม  
คุณธรรมและ  
ความโปร่งใส 
ภายใน
หน่วยงานและ
วิเคราะห์ความ
เสี่ยงการทุจริต 

๑.ผู้ได้รับการแต่งตัง้รับผิดชอบ
ด าเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ถือปฏิบัติ
อย่าง เคร่งครัด มีความโปร่งใส 
 
๒.ในการประชุมประจ าเดือนมี 
การสร้างความเข้าใจ และให้
ความส าคัญในการป้องกันการ 
ทุจริต 
 
๓. จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
ของเทศบาลต าบลขามใหญ่ 
 

ส านักปลัด  
เทศบาล 

มี.ค. - 
เม.ย. ๖๕ 

 

๑.แต่งตั้งผู้รับผิดขอบการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสตามค าสั่ง เทศบาล
ต าบลขามใหญ่ที่  
๔๘๐/2565 ลงวันที่ 14 
มีนาคม 2565 
 
๒.รายงานการประชุม 
ประจ าเดือน 
วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 
 
3.ประชุมคณะท างาน เมื่อ
วันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๕ 
 
๔. ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไชต์
ของ เทศบาลต าบลขามใหญ่ 
เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
 

 

 
  



กิจกรรมแสดงเจตจ านงในการบริหารงานและร่วมปฏิญาณตนแสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นแสดง
สัญลักษณ์แสดงเจตจ านงต่อต้านการทุจริต 
 

 
 
 

ประชาสัมพันธ์แนวทางการปฏิบัติมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  
มาตรการ และแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบเจ้าหน้าที่ 

 

 
 

  



ประชาสัมพันธ์คู่มือประชาชน 
 

 
 
 

รายงานผลการส ารวจและประเมินผลความพึงพอใจ 
ของผู้รับบริการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 

 

 
 

  



การด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเทศบาลต าบลขามใหญ่ ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

 
วันพฤหัสบดีที่ 17 มีนาคม 2565 ประชุมคณะกรรมการและคณะท างานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลขามใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ITA) 

 
 
 

ประชาสัมพันธ์แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลขาม
ใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ITA) 

 

 


