
 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลขามใหญ่ 

 

รายงานผลการดำเนินการ  
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลขามใหญ่ 
อำเภอเมืองอุบลราชธานี  จังหวัดอุบลราชธานี



 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

เทศบาลตำบลขามใหญ่ .อำเภอเมืองอุบลราชธานี.จังหวัดอุบลราชธานี 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. มาตรการการใช้งบประมาณ 

1. จ ัดทำแผนการใช ้จ ่ ายงบประมาณ
ประจำปีและเผยแพร่บนเว็บไซต์ของเทศบาล
ตำบลขามใหญ่ 

2. แสดงสรุปผลการจัดซื้อ จัดจ้าง เป็นราย 
6 เดือน และรายปีเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
เทศบาลตำบลขามใหญ่ 

๑ . จ ั ด ท ำ แ ผน ด ำ เ น ิ น ง า นป ระจ ำปี
งบประมาณ 2568 เมื่อเดือนตุลาคม 2567 

๒.รายงานผลการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานรอบ 6 เดือนของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8  และรอบ 12 เด ือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ดำเนินการเมื่อ
เดือนเมษายน ๒๕๖8 และเดือนกันยายน 
2568 

เจ้าหน้าที่/ประชาชนรับทราบข้อมูลการใช้
จ่ายงบประมาณ และแผนการจัดซ้ือจัดจ้างจาก
การจัดประชุมชี้แจง ทำให้มีความเข้าใจมาก
ยิ ่งข ึ ้นประกอบกับมีจ ัดทำแผนการใช้จ ่าย
งบประมาณประจำปีมีการรายงานผลการจัดซ้ือ 
จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุให้ผู ้บริหาร ทราบทุก
เดือนอย่างสม่ำเสมอ 

ม ีประกาศเผยแพร ่รายงานการใช ้จ ่ าย
งบประมาณ และเผยแพร่บนเว ็บไซต์ของ
เทศบาลตำบลขามใหญ่ 
https://www.khamyaiubon.go.th/ 

กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ/กองคลัง 

ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

2. จัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง หรือแผนการ
จัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
และประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุบนเว็บไซต์หน่วยงานให้
เป็นปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
และจัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน
ให้ครบทุกเดือนให้เป็นปัจจุบันแยกรายเดือน
แต่ละเดือนให้ชัดเจนและเป็นปัจจุบันข้อมูล
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และจัดทำรายงาน
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 

๑.จ ัดทำแผนการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง หรือ
แผนการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7  

๒.ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

๓.จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน
เป็นปัจจุบัน 

๔.จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖7  

5. เผยแพร่บนเวบไซต์ 

กองคลัง/งานพัสดุ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 



 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

2. มาตรการคุณภาพการดำเนนิงาน 

1. จัดทำคู ่ม ือมาตรฐานการปฏิบ ัต ิงาน
สำหรับตำแหน่งใดหรืองานใดในส่วนงาน
ตนเองอย่างน้อย ๑ งาน และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน กรณีกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ ่นได้จัดทำคู ่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสำหรับภารกิจใดตำแหน่งใดไว้แล้ว
ให ้นำค ู ่ม ือน ั ้น เผยแพร ่บนเว ็บไซต ์ของ
หน่วยงาน 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่ 
กลุ ่มละ ๑ ภารกิจ รายงานผู ้บริหาร และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน เดือน เมษายน 
๒๕๖8  

๒.ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการให้
เจ้าหน้าที่ดำเนินการภายในเดือนกันยายน 
๒๕๖8 

การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของเทศบาล
ตำบลขามใหญ่เป็นไปในแนวทางเดียวกันเกิด
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการและประชาชน
และอำนวยความสะดวกต ่ อ เจ ้ าหน ้ าที่
ผู้ปฏิบัติงาน 

ทุกส่วนราชการ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

2. จัดทำคู ่มือสำหรับประชาชนในภารกิจ
ส่วนงานตนเองอย่างน้อย ๑ คู่มือ สรุปสถิติ
การให้บริการในภารกิจงานที่ให้บริการ รอบ 
12 เดือนของปีงบประมาณปัจจุบัน รายงาน
ผลการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 จัดทำระบบ
การให้บริการออนไลน์ อย่างน้อย ๑ ภารกิจ
งานบนเว็บไซต์หน่วยงาน  

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
คู่มือสำหรับประชาชนในส่วนงานตนเองอย่าง
น้อย ๑ คู่มือ เดือนเมษายน 2568 

๒. เจ้าหน้าที่สถิติการให้บริการในภารกิจ
งานท ี ่ ให ้บร ิการ รอบ 12 เด ือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 11 เมษายน 
๒๕๖8 

๓. เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบรายงานผลการ
สำรวจความพึงพอใจในการให้บริการของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

๔.เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบจัดทำระบบการ
ให้บริการออนไลน์ อย่างน้อย ๑ ภารกิจงาน 
บนเว็บไซต์หน่วยงานเดือนธันวาคม ๒๕๖7 

 
 
 
 

ประชาชนในพื้นที่ เทศบาลตำบลขามใหญ่ มี
การรับรู้เกี่ยวกับข้อมูลต่างๆ ในการมาติดต่อ
ขอร ับบร ิการ เช ่น  ระยะเวลา  ข ั ้ นตอน 
หน ่ วย งานท ี ่ ร ั บผ ิดชอบ และ เอกสารที่
จำเป็นต้องใช้รวมทั้ง ประชาชนมีความพึงพอใจ
ใน การให้บริการของหน่วยงาน 

ทุกส่วนราชการ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 



 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

3. มาตรการเปิดเผยข้อมูล การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

1. จัดทำรายงานผลการนำนโยบายหรือ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสู่การปฏบิัติ มี
การจัดทำขอ้มูลสถิติตัวเลขให้เห็นชัดเจนใน
บางนโยบาย เช่น แผนอัตรากำลัง หรือการส่ง
บุคลากรเข้ารับการฝกึอบรม เป็นต้น จดัทำ
รายงานปีปัจจุบันในรอบ ๖ เดือน และจัดทำ
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลรอบปีรายงาน
ผู้บริหาร 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหาร
ส ูงส ุดคนปัจจ ุบ ันหร ือเผยแพร ่แผนพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่มีผลใช้ในปีปัจจุบัน บนเว็บไซต์
ของหน่วยงานและช่องทางอื ่นภายในเดือน
ธันวาคม 2567 

๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำขอ้มูลรายงานผล
การนำนโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ไปสู่การปฏิบัติ และสรุปสถิติแผนอัตรากำลัง การ
บรรจุแต่งตั้ง สถิติการจัดส่งเจ้าหน้าที่อบรม ใน
รอบ ๖ เดือนข้อมูลปีงบประมาณ ๒๕๖7 ภายใน
เดือนเมษายน ๒๕๖8  

๓.จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทร ัพยากรบ ุคคลให ้ครบท ุกหล ักเกณฑ์  
ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖7 

๔.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานผล
การบร ิหารและพัฒนาทร ัพยากรบ ุคคล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ภายใน
เดือนธันวาคม ๒๕๖7 

๕.ผู ้บร ิหารกำกับติดตามให้เจ้ าหน้าที่
ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ ห ้ ค รบทุ ก
กระบวนการขั ้นตอนภายในกำหนดและ
กำชับเจ้าหน้าที ่เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงาน 
 
 
 

ส่งเสริมการพัฒนาคณุภาพการบริหารงานบุคคลให้
มีประสทิธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม
ในการทำงาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการ
ทำงานได ้

กองการเจ้าหน้าที ่ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 



 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

4. มาตรการป้องกันการทุจริต     

1. จัดทำโครงการหรือกิจกรรม ที่มี
วัตถุประสงค์ในการส่งเสริมและพัฒนา 
คุณธรรมจริยธรรม พัฒนาความรู้ความเข้าใจ
ของพนักงานที่เกี่ยวกับประมวลจรยิธรรมและ
แนวทางปฏบิัติตามประมวลจริยธรรม 

๑.เจ้าหน้าที ่ผู ้รับผิดชอบจัดทำโครงการ
หรือกิจกรรม ที่มีวัตถุประสงค์ในการส่งเสริม
และพัฒนา คุณธรรมจริยธรรม  พัฒนา
ความรู ้ความเข้าใจของพนักงานที่เกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม เมื ่อว ันที ่ 10 มีนาคม 
2568 

๒.เจ้าหน้าที ่ผู ้รับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการหรือก ิจกรรม/
โครงการ ที่กำหนด เดือนเมษายน ๒๕๖8 

๓.ผู ้บร ิหารกำกับติดตามให้เจ ้าหน้าที่
ผู ้รับผิดชอบดำเนินการให้ครบทุกขั ้นตอน 
และให้เป็นไปตามกำหนดระยะเวลา 

1 มีประกาศใช้ NO Gift Policy จำนวน 1 
ฉบับ  

2 เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มี
การบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการ
ท ุจร ิตและการม ีส ่วนร ่วมของประชาชน 
ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการบริหารงานเพื่อ
ป ้องก ันการทุจร ิตเป็นอย ่างยิ ่ง เสร ิมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตโดย
การจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพื่อ
หลีกเลี ่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ 
หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนำไปสู่ 
การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 

สำนักปลัด ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

 


