
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลตำบลขามใหญ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินการ 

1 การบริหารงานของหน่วยงาน 
และการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1. ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบาย
ของตนเอง แทรกแซงการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี ซึ่งอาจขัดต่อ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัตติาม
นโยบายของผู้บริหาร โดยไม่มี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้
ความสำคญักับการปฏิบัติงาน เอางาน
ส่วนตัวมาทำที่ทำงาน ขาดความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบตัิงาน 

ปานกลาง 1. โครงการส่งเสรมิการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำ
หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหารด้วยการจัดทำแผนปฏิบตักิาร
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 
3. มาตรการจดัทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับคณุธรรมและความ
โปร่งใส 
4. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับการปฏบิัติงาน 
สำหรับบคุลากรของหน่วยงาน ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
5. มาตรการส่งเสริมการปฏิบตัิงานตาม
ประมวลจริยธรรมของระบุช่ือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. โครงการเสริมสร้างค่านยิมต่อต้านการ
ทุจริต 
7. มาตรการประเมินความคุม้ค่าในการ
บริหารงานของหน่วยงาน 

๑. จัดทำแนวทางการประพฤตตินตาม
ประมวลจริยธรรม คำอธิบายและตัวอย่าง
พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม เป็น
มาตรการส่งเสรมิการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลขาม
ใหญ่ 
๒. จัดทำโครงการอบรมพัฒนาคณุธรรม 
จริยธรรม สำหรับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ประจำปี ๒๕๖๖  
เมื่อวันท่ี ๑๔ มกราคม 25๖๖  
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การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งตั้ง โยกยา้ย โอน เลือ่น
ตำแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมาย
งาน ไม่เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้อง หรือ
มีการเรียกรับเงินเพื่อให้ไดร้ับการ
แต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่ง 

ปานกลาง 1. มาตรการเปิดเผยข้อมลูการบรหิารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ 
2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
4. มาตรการนำผลการประเมินความพึง
พอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้
ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของ
บุคลากร 
 
 
 
 
 

๑. ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และรายงาน  
เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2565 
 

3 การบริหารการเงิน งบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหาร
พัสด ุ และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของทางราชการ 

1. การบริหารการเงิน งบประมาณ 
การจัดซื้อจดัจ้าง การจดัหาพัสดุ ไม่
เป็นไปตามระเบียบที่เกีย่วข้อง หรือไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่
เกิดประโยชน์กับราชการ  
 
2. นำทรัพยส์ินของทางราชการไปใช้
ประโยชนส์่วนตน 

สูง 
 
 
 
 
 

 ปานกลาง 
 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำป ี
2. กิจกรรมวิเคราะหผ์ลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำป ี
3. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ของหน่วยงาน 
4. มาตรการป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณที่ไมส่มควร ผดิวัตถุประสงค์ 
ไม่มีประสิทธิภาพ 

การดำเนินการ 
๑. เผยแพร่การจัดซื้อจดัจ้างและการจัดหา
พัสดุ  
- แผนการจัดซื้อจดัจ้างหรือแผนจดัหาพัสด ุ
- ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจ้าง
หรือการจดัหาพัสด ุ
- สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ
รายเดือน 



ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินการ 

6. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
7. โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

- รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำป ี
บนเวบไซต์ของเทศบาลตำบลขามใหญ่  
ตลอดปีงบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 -
30 กันยายน 2566 

4 การให ้บร ิการสาธารณะ/
บริการประชาชน 

1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับ 
อันเนื่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัว 
หรือการให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม 
หรือมีการติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเรว็ข้ึน 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับ
บริการนอกเหนือจากค่าธรรมเนียม
ปกติ เพื่อแลกกับการให้บริการ หรือ
การพิจารณาอนุมัติอนุญาต ิ
3. ให้บริการไมเ่ป็นไปตามมาตรฐาน 
เช่น ใช้เวลาให้บริการนานกว่าที่
กำหนดไว้   

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการ
ให้บริการอย่างเท่าเทยีมกัน 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการใหบ้ริการ
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
4. โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน 
“บริการเป็นเลิศ” 
5. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-
Service) 
6. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
หน่วยงาน 
 

การดำเนินการ 
๑. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖  
เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2566 
๒. จัดกิจกรรมการประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒566 
เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2566 
 

 


