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ลําดบั

ท่ี

เหตุการณ์ความเส่ียง
ระดบัของ

ความเส่ียง
วธีิการในการบริหารจดัการความเส่ียง ผลการดาํเนินการตามวธีิการในการ

บริหารจดัการความเส่ียง

1. การอนุมติั อนุญาต ตาม

พระราชบญัญติั การอาํนวย

ความสะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.

2558

-เจา้หนา้ท่ีมีการเรียกรับ

สินบนเพ่ือช่วย ให้การ

พิจารณาอนุมติั อนุญาตง่าย

ข้ึน หรือไดรั้บการยกเวน้

หรือไม่เป็นไปตาม กฏหมาย

ปานกลาง 1.1) ประกาศนโยบาย No Gift

Policy

1.2) จดัทาํแผนผงัขั้นตอนการปฎิบติั

งานตาม

กฏหมาย เผยแพร่ ณ จุดใหบ้ริการ

1.3) จดัทาํคู่มือการใหบ้ริการ

ประชาชน

1.1) ประกาศนโยบาย No Gift

Policy

1.2) จดัทาํแผนผงัขั้นตอนการปฎิบติั

งานตาม

กฏหมาย เผยแพร่ ณ จุดใหบ้ริการ

1.3) จดัและเผยแพร่ทาํคู่มือการ

ใหบ้ริการประชาชนบนเวบไซต์

ของเทศบาล

2. การใชอ้าํนาจตามกฎหมาย/

การใหบ้ริการตามภารกิจ

1) เจา้หนา้ท่ีมีพฤติกรรม

เลือกปฎิบติักบั

ประชาชน ผูม้าติดต่อ

2) ใชอ้าํนาจตามกฎหมายเพ่ือ

ช่วยเหลือญาติ

หรือพวกพอ้ง

สูงมาก 1) ส่งเสริมในการปฏิบติังานตาม

ประมวลจริยธรรม / หลกัธรรมาภิ

บาล

2) ช่องทางการร้องเรียนเจา้หนา้ท่ี

1) ประกาศประมวลจริยธรรม

2) มีช่องทางการร้องเรียนเจา้หนา้ท่ี

หลายช่องทาง ณ สาํนกังานเทศบาล

ตาํบลขามใหญ่ และทางเวบไซต์

ของเทศบาลตาํบลขามใหญ่



ลําดบั

ท่ี

เหตุการณ์ความเส่ียง
ระดบัของ

ความเส่ียง
วธีิการในการบริหารจดัการความเส่ียง ผลการดาํเนินการตามวธีิการในการ

บริหารจดัการความเส่ียง

3. การจดัซ้ือจดัจา้ง

1) จดัซ้ือจดัจา้งไม่เป็นไป

ตาม TOR

2) เอ้ือประโยชนโ์ดยการเป็นคู่

คา้หรือคู่สญัญากบักิจการ

ของญาติหรือพวกพอ้ง

สูงมาก 1) ประชาสมัพนัธ์หรืออบรมความรู้

กฎหมายเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง

2) ประชาสัมพนัธ์อบรมความรู้

เก่ียวกบัการขดักนัแห่งผลประโยชน์

3) ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยขอ้มูล

การจดัซ้ือจดัจา้งบนเวบ็ไซตข์อง

หน่วยงาน

1) ประชาสมัพนัธ์หรืออบรมความรู้

กฎหมายเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง

ทางเวบไซตแ์ละบอร์ด

ประชาสมัพนัธ์

2) มีประกาศการขดักนัแห่งผล

ประโยชนแ์ละแจง้ใหเ้จา้หนา้ท่ีทุก

ส่วนงานในเทศบาลรับทราบและถือ

ปฏิบติั

3) เปิดเผยขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งบน

เวบ็ไซตข์องหน่วยงาน

4. การบริหารงานบุคคล

1) การประเมินผลการปฎิบติั

งานเพ่ือเล่ือนเงินเดือนไม่

เป็นธรรม

2) ช่วยเหลือญาติหรือพวก

พอ้งในการสอบเขา้

ตํ่า 1) การกาํหนดหลกัเกณฑใ์นการ

บริหารงานบุคคลท่ีชดัเจนและเป็น

รูปธรรม

2) มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน

การนาํหลกัคุณธรรมมาใชใ้นการ

บริหาร งานของผูบ้ริหาร

1) ประกาศหลกัเกณฑใ์นการ

ประเมินการปฏิบติังาน

2) แสดงเจตนารมณ์ในการนาํหลกั

คุณธรรมมาใชใ้นการบริหาร


