
ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ระยะเวลา

ดําเนินการ

1. การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภายในองค์กร (Human Resources Management) : HRM

1.1 การวางแผนกาํลงัคน - การปรับปรุงแผนอตัรากาํลงั 3 ปี เพ่ือใชใ้นการ

กาํหนดโครงสร้างและกรอบอตัรากาํลงัท่ีรองรับ

ภารกิจของหน่วยงาน

- ปรับปรุงฐานขอ้มูลบุคลากร ในระบบ

ศูนยบ์ริการ ขอ้มูลบุคลากรทอ้งถ่ินแห่งชาติ

(LHR) เพ่ือใหก้าร วางแผนอตัรากาํลงัใหมี้ความ

ครบถว้น สมบูรณ์และเป็นปัจจุบนั

ไม่ใช้

งบประมาณ

ไม่ใช้

งบประมาณ

9 พ.ค.2567 -

15 ก.ค.2567

1 ต.ค.2567 - 22

เม.ย.2568

1.2 การบรรจุและแต่งตั้ง ดาํเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคลากรตาม

กรอบ อตัรากาํลงั ๓ ปี

- การรับโอน เพ่ือมาปฏิบติังานตามภารกิจของ

หน่วยงาน ตามกรอบอตัราของตาํแหน่งท่ีวา่ง

- การคดัเลือกพนกังานเทศบาลเพ่ือเล่ือนและ

แต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัท่ีสูงข้ึน ประเภท

ทัว่ไปจากระดบัปฏิบติังานเป็นระดบัชาํนาญงาน

ไม่ใช้

งบประมาณ

ไม่ใช้

งบประมาณ

2 ธ.ค.2567 – 2

เม.ย.2568

18 ต.ค.2567 –

11 ธ.ค.2567

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) : HRD

2.1 การเตรียมความพร้อม

องคค์วามรู้ ทกัษะ

สมรรถนะท่ีจาํเป็น

สาํหรับการปฏิบติังาน

ของพนกังานเทศบาล

เพ่ือขบัเคล่ือนการ

บริหารงานในเชิง

ยทุธศาสตร์

- เขา้รับการอบรมสมัมนาหลกัสูตรการในการ

ปฏิบติัราชการท่ีดีตามท่ีหน่วยงานหรือส่วน

ราชการต่าง ๆ จดัข้ึนหรือมีหนงัสือแจง้เวยีนเชิญ

ชวนมายงัหน่วยงาน

1. หลกัสูตรเจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทา

สาธารณภยัรุ่นท่ี 30

2. หลกัสูตรนายช่างไฟฟ้า รุ่นท่ี 13

3. โครงการอบรม หลกัสูตร การปรับเงินเดือน

และเงินเพ่ิมการครองชีพชัว่คราว ขา้ราชการส่วน

30,000.-บาท

30,000.-บาท

4,500.-บาท

28 ม.ค.2568 –

14 ก.พ.2568

25 ก.พ.2568 -

14 มี.ค.2568

13 - 15 ธ.ค.

2567



ทอ้งถ่ิน ครู ลูกจา้ง พนกังานจา้ง

การเล่ือนเงินเดือนผูไ้ดรั้บการปรับเงินเดือน และ

การเบิกจ่ายเงินโบนสัตามหลกัเกณฑ์ (ใหม่)

ทิศทางและการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน

ปีงบประมาณ 2568

2.2 การพฒันาสมรรถนะท่ี

จาํเป็นสาํหรับการ

ปฏิบติังานของ

พนกังานเทศบาลใน

สาํนกั/กอง /ส่วน

ราชการ

- การประเมินผลการปฏิบติังานของบุคลากรตาม

มาตรฐานกาํหนดตาํแหน่ง ความรู้ ทกัษะ

สมรรถนะของแต่ละประเภทและระดบัตาํแหน่ง

โดยมุ่งเนน้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ตามประกาศหลกัเกณฑแ์ละวธีิการประเมินผล

การปฏิบติังานของพนกังานเทศบาล และ

พนกังานครูเทศบาล

ไม่ใช้

งบประมาณ

1 ต.ค. 2567 –

31 มี.ค.2568


